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L’école Berthelot occupée pour
mettre les enfants sans toit a U'abri

Parents d’éléves et person-
nels ont occupé dans la
nuit de lundi a mardi, les
locaux de I’école Berthelot
oil ils ont passé la nuit avec
des familles de l'école qui
se retrouvent a nouveau a
la rue. L'objectif, continuer
de les mettre a I'abri alors
qu'ils ont dii quitter les
hébergements d’urgence.

u ne famille de
(( T'école Berthelot,
avec 2 enfants de 3 et 7 ans,
va €tre remise a la rue,
comme de trés nombreuses
familles, elle doit quitter
I'hébergement d'urgence
dans lequel cette famille
était durant ’hiver. Aucune
solution n’a été proposée !
Une autre famille de I'école
avec 3 enfants de 5, 3 et 1
an, a di quitter un foyer
d’hébergement d'urgence a
Vénissieux le 18 avril et se
retrouve donc, aussi, a la

rue, sans solution. »

indignation est a la hau-
teur de la mobilisation qui
a réuni les parents d’éleves,
la FCPE, et les personnels
de I'école Berthelot ce lun-
di 29 avril devant I’étab-
lissement. Aprés les nom-
breux gofiters solidaires
organisés depuis 'hiver
pour alerter sur la situation
compliquée de ces écoliers
sans toit, ils tenaient la un
buffet solidaire afin de col-
lecter des fonds pour ne
pas laisser ces familles
dormir dans la rue. Et pour
bien montrer leur détermi-
nation, ils enchainaient
dans la foulée par une pre-
miére nuit d’'occupation de
I’école avec la famille sans
toit.

Une gestion au
thermométre inhumaine

« Que dit le code de 1'Ac-
tion sociale des familles ?

Gérald Richar
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interroge un membre du
collectif. Que toute per-
sonne sans abri en situa-
tion de détresse medicale,
psychique et sociale a
accés, a tout moment, a un
dispositif d’hébergement
d’'urgence. Chaque fois de
nombreuses familles avec
enfants en bas Ages, des
jeunes isolés et des adultes
se retrouvent a la rue a la
fin de I'hiver, a cause d’'une
gestion au thermometre in-
humaine. Devant l'inertie
des pouvoirs publics, les
parents d'éleves, les per-
sonnels et citoyennes et cit-
ovens de I'école Berthelot,
ont décidé de dormir avec
eux dans les locaux de
I’école, pour mettre tout le
monde a l'abri afin de sé-
curiser ces familles et per-

mettre aux enfants une sco- prés les nombreux goiters solidaires organisés depuis I'hiver

larité républicaine. »

pour alerter sur la situation compliquée de ces écoliers sans toit,

De notre correspondant ils tenaient [a un buffet solidaire afin de collecter des fonds. Photo
local, Jean-Marc MANIFICAT  Progrés/]JEAN MARC MANIFICAT

I'agence Grand Lyon.

BIJOUX ET MONTRES
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Qu'est-ce que
ENGIE Ineo ?
ENGIE Ineoc est un
créateur de solutions
pour les wvilles et
territoires connectés
(solutions electri-
4% ques, systémes de
’ communication et
dinformation).  EN-
Vannick Kopee directeur GIE Ine0 fait partie
delagence Grandlyon dy groupe ENGIE,
f'un des premiers
énergéticiens au niveau intemational, avec un
réseau de 300 agences en France et a l'interna-
tional et 15000 collaborateurs.

Quelles sont les activités de vos agences ?
L'agence ENGIE Ineo intervient depuis la
conception jusqu'a I'exploitation des batiments
industriels et tertiaires. Nos domaines d'interven-
tion concement la distribution électrique (de la
haute tension jusqu'aux terminaux}, ainsi que la
sireté des batiments et la sécurité des person-
nes.

Pour quels types d'emplois recrutez-vous ?
Aujourd’hui, nous recrutons essentiellement des
profils techniques, issus d'une formation en
électricite et / ou en électrotechnique, nos pos-
tes sont ouverts a tous types de diplémes du
CAP&Bac +5.

communiqué  —

ENGIE Ineo recrute

Une trentaine d’emplois en CDI sont actuellement a pourvoeir au sein du groupe ENGIE
Ineo en région lyonnaise L’occasion d'intégrer une entreprise dynamique, riche en
opportunités d'évolution professionnelle. Rencontre avec Yannick Kopec, directeur de

Au-dela des competences techniques, nous
recherchons des personnes motivées qui ont
envie de sinscrire dans un veritable projet
d'entreprise et de participer au développement
de leur agence.

Si vous souhaitez apprendre et évoluer dans
une ambiance conviviale sur des projets d'enver-
gure, alors n'hésitez pas a nous rejoindre.

POSTES A POURVOIR (ouverts en CDI)

A Saint-Priest

» projeteurs BE (H/F)

= ingenieurs étude de prix (H/F)
= conducteur de travaux (H/F)
« monteur électricien( H/F)

» chef d'équipe (H/F)

e régleur instrumentiste (H/F)

« tuyauteur industriel (H/F)

= assistant responsable d'affaires (H/F)
= chef de chantier (H/F)

= responsable d'affaires (H/F)
A Saint-Maurice-IExil

= monteur électricien (HIF)

» regleur instrumentiste (H/F)

Pour candidater et retrouver lensemble des
annonces : www.engie-ineo.fricandidat/

Agence Grand Lyon
30, rue Fresnel 69800 Saint-Priest
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