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Huit salariés “sans papiers” chez
Georges Blanc: «Pas de pratiques illégales »

Lundi 2 mars, des employés
du Groupe Georges Blanc
ont été recus pour un entre-
tien préalable a un licencie-
ment. lls avaient été embau-
chés en fournissant une
fausse identité. La préfecture
a délivré des obligations de
quitter le territoire francais
(OQTF) a leur encontre et a
méme demandé l'ouverture
d'une enguéte sur un réseau
de trafic d'étres humains.

n probléme humain,
d’hommes en quéte
d’'une vie meilleure. Un

probléme économique et socié-
tal, celui d’entreprises qui ne
trouvent plus de salariés pour
des emplois difficiles et peu
qualifiés. Et un probléme judi-
ciaire, celui des réseaux de pas-
seurs et de fournisseurs de
vrais ou faux papiers qui pros-
pérent sur la misére humaine.
C'est enrésumé «laffaire» quia
été révélée le 28 février par nos
confréres du Monde.

Il y a plusieurs années, sept
ressortissants maliens et un Sé-
négalais, en situation irrégulie-
re, ont été embauchés comme
plongeur ou commis de cuisine
par le Groupe Georges Blanc,
composé de plusieurs restau-
rants et hotels, essentiellement
dans'Ain.

Huit étrangers embauchés
sous une fausse identité

« Comme pour chaque em-
bauche d’étrangers non euro-
péens, notre service ressources
humaines a envoyé leurs pa-
piers i la préfecture. Ils ont été
embauchés tout a fait légale-
ment et, bien évidemment, dé-
clarés, avec les mémes salaires

Les huit salariés travaillaient dans le Village Blanc de Vonnas. Photo d'illustration Catherine Aulaz

et avantages que les autresa,
rappelle Laurent Rival, le direc-
teur général du Groupe Geor-
ges Blanc,

«Mais au printemps 2025, le
syndicat CNT (Confédération
nationale des travailleurs.eu-
ses, NDLR) nous a écrit pour
nous informer que nous em-
bauchions sans le savoir des
sans papiers, sous des alias. Ils
avaient fourni de vrais papiers
maig ne leur appartenant pas.
Le syndicat souhaitait notre ap-
pui pour qu'ils soient régulari-
sés sur la base d'un arrété de
Bruno Retailleau du 21 mai
2025 classant la restauration
comme métier en tension. »

«Nous sommes tombés de no-
tre chaise quand le syndicat

nous a informés. Nous aurions
pu les licencier, mais ces sala-
riés donnaient toute satisfac-
tion. Il y a une dimension hu-
maine et nous avons aussi
besoin d'eux, il faut le dire.
Doncnousavons écrit des cour-
riers de recommandation. Nous
avons méme fourni une salle
pour des cours de francais don-
nés par le Secours catholique»,
ajoute Laurent Rival.

Entrele 17 etle 20 octobre, les
huit salariés ont alors déposé
une demande d’admission ex-
ceptionnelle au séjour (*). Mais
la préfecture a délivré des
0OQTFaleurencontreetle10 fe-
vrier 2026, le Groupe Georges
Blanc a requ un courrier «de-
mandant de les licenciers,

«Nous aurions
pu les licencier »

Déja mis a pied, sept des huit
salariés ont été recus le 2 mars
pour un entretien préalable a
un licenciement. Concernant
leur situation administrative,
ils auraient engagé un recours
devant le tribunal administra-
if.

Contactée le 2 mars, la préfec-
ture précise les raisons de son
refus de régularisation: « Lors
de I'examen de ces dossiers, ila
été mis a jour des fraudes a
l'identité, méthodiquement or-
ganisées depuis la région pari-
sienne, faisant soupgonner
l'existence d'un réseau de trafic

d'étres humains. C'est sur ce
motif qu'ont été pris lesrefus de
séjour et que ces [aits ont été
portés i laconnaissance du par-
quet de Bourg-en-Bresse via un
signalement au titre de arti-
cle 40 du Code de procédure
pénale, dans l'objectif de re-
monter ce résea. »

«L’Ain ne manque
ni d’écoles ni de main-
d'eeuvres»

«Régulariser ceux qui transi-
tent par des réseaux de pas-
seurs revient a encourager l'ac-
tivité de ces mémes réseaux eta
privilégier I'importation de
main-d'ceuvre en situation irré-
guliére au détriment de la
main-d’eeuvre locale, qu'il
s'agisse de chomeurs francais
ou d'étrangers en situation ré-
guliére. L'Ain ne manque ni
d’écoles de formation ni de
main-d’eeuvre », ajoute Louis-
Xavier Thirode, le préfet de
I'Ain.

Laffaire suscite en tout cas un
certain malaise au sein du
Groupe Georges Blanc: «Nous
respectons strictement la loi et
les obligations sociales, et privi-
légions une approche respon-
sable et humaine. Notre entre-
prise rejette fermement toute
accusation de pratiques illéga-
les, soucieuse de ne jamais par-
ticiper & I'économie souterrai-
ne gui gangreéene notre
profession » assure Laurent Ri-
val.

o Frédéric Boudouresgue

(%) En 2025, 55 demandes de
régila tion exceptionnelle
ont été traitées par la préfecture
de I'Ain (tous motifs confondus).
Sur ces 55 demandes, 34 ont
recu un avis favorable.

«Il'y a un gros turnover dans ces métiers»

En mai 2025, de passage
dans I'Ain, 'emblématique
chef Thierry Marx, prési-
dent confédéral de I'Union
des métiers de I'industrie
de I'hotellerie (Umih), avait
rappelé les difficultés du
secteur en matiére d'em-
ploi: «Il nous manque
200000 postes dans la
profession en France. Et ce
n'est pas parce qu'on offre
un contrat de travail que
nous allons avoir une ré-
ponse. Dans ce pays, ily a
des problémes multifacto-
riels: des problémes de

mobilité et de logements. »

«0On a du mal a recruter
c’est certain, surtout pour
des postes comme plongeur
ou commis de cuisine, con-
firme Laurent Rival, le
directeur du Groupe Geor-
ges Blane. Car il faut aussi
travailler le week-end. C'est
un travail physique et un
travail en coupé, comme on
dit, quelques heures de
midi 4 15 heures puis le soir
jusqu’a 23 heures»,

«Alors nous essayons
d’apporter du confort a nos
salariés en leur donnant un

week-end par mois ou une
Jjournée continue quand on
le peut, car il faut rendre le
métier attractif. »

«Nous essayons de fidéli-
ser nos salariés. Déja, de les
garder, carily a un gros
turnover. Et a notre épo-
que, beaucoup de jeunes
préférent un CDD
A un CDL»
eF.B.

Laurent Rival, directeur
exécutif du Groupe

Georges Blanc.
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