Cing coursiers de Frichti
requalifiés comme

salariés

La start-up, liquidée en 2023, est attaquée
aux prud’hommes par 233 anciens livreurs

noms de I'ubérisation. Le
conseil de prud'hommes de Paris
a reconnu, jeudi 6 novembre,
I'existence d'un contrat de travail
en CDI a temps plein entre cing
anciens livreurs & vélo microen-
trepreneurs et l'entreprise fran-
caise Frichti. L'infraction de travail
dissimulé a aussi été reconnue.
Les plaignants recevront pres de
30000 euros en moyenne de
dommages el intéréts a ce litre et
pour la rupture abusive du con-
trat, ainsi que des rappels de salai-
res a temps plein, de congés payés
et de frais professionnels. Ces
sommes seront versées par
I'Agence de garantie des salaires,
qui assurait la défense, car la
start-up n'existe plus.

Cette décision en appelle
d'autres, car 233 ex-coursiers onlt
saisi les prud’hommes entre 2023
et 2025, sur des périodes de travail
allant de 2017 a 2023. Frichti a été
rachetée en 2022 par Getir puis par
Gorillas, avant que cette derniére
soit liquidée. En septembre de la
méme année, la marque a été re-
prise sous une autre forme juridi-
quepar LaBelle Vie, laissant les mi-
croentrepreneurs sur le carreau.

La décision des prud’hommes
intervient a quelquesjours du pro-
cés pénal de deux anciens diri-
geants de la start-up, l'ex-prési-
dente Julia Bijaoui et 'ex-directeur
général Quentin Vacher. Ils seront
jugés du13 au 21 novembre devant
le tribunal correctionnel de Paris
pour travail dissimulé et emploi il-
légal d'étrangers, Frichti pourrait
ainsi devenir la troisiéme entre-
prise de livraison de repas a domi-
cile condamnée au pénal, aprés

ne premiére condamna-
tion pour 'un des grands

Deliveroo et Take Eat Easy. Lentre-
prise, qui avait déja fait face a une
premiére vague de greves et d'ac-
tions aux prud’hommes entre
2020 et 2022, est la plateforme ol
le détournement du statut d'indé-
pendant était le plus grossier. Un
« Uber ou Deliveroa fois cent, selon
l'avocat des coursiers Kevin Men-
tion, puisque tout était organisé
comme si les livreurs étaient sala-
riés, avec une pointeuse, des horai-
res, des tarifs et des parcours con-
traints par la plateforme ». Notés
en permanence, les coursiers
étaient régulicrement sanction-
nés méme en cas d'arrét maladie.

Conditions inhumaines
En mai 2024. devant le conseil de
prud’hommes de Paris, des an-
ciens de Frichti, en grande majo-
rité sans papiers et originaires du
Senégal ou de Cote d'lvoire,
avaient confié au Monde leurs
conditions de travall inhumaines,
portant des sacs jusqu'a 30 kilos
pour une rémunération bien en
dessous du smic.

wAu pénal, il sera question dex-
ploitation des sans-papiers, une
premiére dans un dossier d'ubéri-
sation», insiste Kevin Mention, Le
procés qui se tiendra au tribunal
correctionnel de Paris est impor-
tant, car la majorité des livreurs
d’aujourd’hui demeurent sans pa-
piers, les conditions de travail ca-
tastrophiques du métier détour-
nant la majorité des personnes en
situation réguliére. Vazoumana
Meité, livreur entre 2018 et 2022
chez Frichti, le reconnaissait de-
vant le tribunal : « Toute personne
avec des papiers naurait aucune
raison de faire ce boulot » m
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