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Des sans-papiers face ala circulaire Retailleau

AlaCimadede Rouen, les principaux concernés s'inquiétent du durcissement des criteres de régularisation

REPORTAGE

ROUEN - envoyée spéciale

, est de pire en pire
pour les immigrés.»
Sarah (toutes les per-
sonnes citées par un
prénom ont requis I'anonymat)
aimerait que «le gouvernement
change d'avis», mais en attendant,
cette Algérienne sans papiers me-
sure la difficulté du parcours dans
lequel elle s'est engagée. Dans les
locaux de I'association d'aide aux
migrants de Rouen, ils sont quel-
ques immigrés a défiler, ce jeudi
30 janvier, pour se faire aider a
constituer un dossier de régulari-
sation ou obtenir un rendez-vous
en préfecture. Ou simplement
étre épaulés. Et les esprits ne sont
pas enthousiastes, tandis que le
ministre de l'intérieur Bruno Re-
tailleau a diffusé le 23 janvier une
nouvelle circulaire visant a durcir
les critéres de régularisation.

Ce texte remplace la circulaire
Valls de 2012 qui permettait a en-
viron 30000 personnes d'étre ré-
gularisées chaque année, au titre
du travail qu'elles exercent ou,
plus souvent, de leur vie privée et
familiale en France. Désormais,
en dehors de certains travailleurs
dans des métiers entension, laré-
gularisation n'interviendra qu'au
terme de sept ans de présence
(contre cingaujourd’hui), sous ré-
serve d'une certification du ni-
veau de frangais, en I'absence de

Atanda, 30 ans, a Rouen, le 30 janvier. CAMILLE MILLERAND/DIVERGENCE POUR «LE MONDE »

de I'Etat comme aux

ellea

s'interroge cepatron. lla vouluac-

l'ordre
pubhceldobhganondequntterle
territoire francais (OQTF) de
moins de troisans.

Deux ans de plus a attendre

S'il est encore trop tot pour mesu-
rerlafacon dont les préfectures se
saisissent du texte, son écho par-

g uyadeuxmolsunde
ses uuvners sans- paplers dans sa
de parle

ses colleguesenreégle gagnent plus
quielle. Elle ne peut pas s'en plain-
dre Elle n'a pas encore déposé sa
de detitre de séjour aupres

travail, en lui fournissant des do-
cuments al'appui de son dossier,
mais il redoute un retour de ma-
nivelle. Ces derniers mois, Ahmed
a appris que deux dirigeants de
sociétés dans son ge, l'un

de la préfecture. Alors elle prend
son mal en patience. Viviane Hue,
la bénévole de 70 ans qui 'accom-
pagne, assistante sociale a la re-
trane exphque qu'elle attendait

vient aux prlnqpaux
comme une menace sourde. Arri-
véeilyaunan et demien France,
Sarah vita Rouenavec sonmari et
ses deux enfants. Si son époux,
sans-papiers, réussit a glaner
quelques petits boulots au noir,
Sarah bute contre son statut ad-
ministratif. « Les patronsont peur,
ils ne veulent pas membaucher,
dit-elle. Mais pour demander une
régularisation, il faut des bulletins
de paie. Je ne comprends pas, ily a
une contradiction.»

Cette contradiction, Ahmed, un
Franco-Algérienalatéted'uneen-
treprise de peinture en Seine-Ma-
ritime, y est aussi confronté.
Avant méme la circulaire Re-
tailleau, il a vu les pratiques de
I'administration se raidir. «Je ne
comprends pas pourquoi on freine
cette main-d'ceuvre qui fait du
bien a tout le monde, aux caisses

turc, l'autre in, s'étaient
vu retirer leur carte de résident
par la préfecture, Leur faute? «lls
avaient embauché des sans -pa-
piers et fourni une

beet quellesoit préte
a prendre le risque». Celui d'es-
suyer un refus et une OQTF. Main-
tenant que la circulaire Retailleau
exige sept ans de présence sur le
territoire, elle doit dre encore

pour qu'ils soient régularisés»,
dit-il. « En procédant dela sorte, on
inciteautravail aunoir » dénonce
I'avocate rouennaise en droit des
étrangers Cécile Madeline.
Eméabeau étredéclaréepourles
trois heures de ménage qu'elle ef-
fectue au quotidien dans des ap-

«Les patrons
ont peur, ils
ne veulent pas
m’embaucher»

SARAH
une sans-papiers & Rouen

deux ans, carga ne fait «que » cinq
ans qu'Emé est «coincée», vita la
rue, qu'elle a laissé ses quatre
enfants en Angola. En son ab-
sence, sa fille de 15 ans estdevenue
mére, ala suite d'un viol. «Comme
Je nesuis pas la-bas, je ne sais pas ce
quil s'y passe vraiment», bre-
douille-t-elle, inquiéte.

Cet entrelacs de regles mouvan-

jour mais, confinée au Maroc pen-
dant la crise liée au Covid-19, elle
n'a pas pu le renouveler. Revenue
enFranceavecun visa en 2024, elle
a basculé en situation irréguliére.
«Jai déposé une demande de titre
en mars 2024, je nai pas de nouvel-
les depuis. Jai écrit trois fois a la pré-
Jecture, envoyé des mails. Je ne peux
pas y aller sans rendez-vous, ni
prendre de rendez-vous », souffle
Fadila. Elle est d’accord pourtant,
pour qu'onréduise I'immigration;
d'accord pour que la France n‘ac-
cepte pas «tout lemonde » et exige
un niveau de frangais aux immi-
grés. Mais pas a samere.

Elle ne trouve en revanche «pas
normal» que les demandeurs
d'asile aient, selon elle, «des aides
et des logements faciles ». Elle se
souvient aussi de cette réfugiée
ukrainienne quis'était fait contro-
ler sans titre de transport dans le

ce Brésilien de 38 ans qui voudrait
des papiers. Pére de deux enfants,
il cumule dix années de présence
sur le territoire. son

«On met
a ces gens encore
plus de batons
dans les roues»

VIVIANE HUE
retraitée bénévole

qu'il a pris du retard dans l'acqui-
sition du francais, en évoluant
longtemps au seul contact de col-
légues lusophones sur des chan-
tiers de décontamination au
plombetal’amiante.

«On demande aux gens des par-
cours invraisemblables en leur
mettant encore plus de batons
dans les roues», regrette Viviane
Hue. En matiére d'intégration,
sous le régime de la circulaire
Valls, les certificats de scolarisa-
tion des enfants étaient des pieces
maitresses. Mais la circulaire Re-
tailleaune les mentionne plus. Les
bénévoles devront redoubler
d'imagination pour étayer aupres
des préfectures l'insertion de gens
pounan! contraints a des existen-
ces discrétes. «On foumnit déja des
attestations de visite de musées,
illustre Viviane Hue. On fournit
aussi des lettres de voisins pour
prouver qu'ils se conduisent bien et
ne font pas de bruit.»

Atanda n'a pas de voisin.
Cette Nigériane de 30 ans, mere
de trois enfants, est a la rue,
comme d'autres. La famille est
tantot héb: par le SAMU so-

dossier de demande de régularisa-
tion comporte des fragilités. En
particulier ce bracelet électroni-
que qu'il a porté six mois en 2016
pour avoir, dit-il, «rendu service a
[son] patron» qui lui a demandé
de l'aider a passer a tabac 'amant
de sa femme. Et puis il a écopé
d’une OQTF ala méme époque.

Attestations en tout genre

Mais depuis, «je vis comme un
Frangais, assure-t-il. Ce qui me
mangque cest daller en vacances
au Brésil et de faire un crédit pour
acheterune maison».Viviane Hue
essaye de «gonfler» son dossier,
pourtant déja épais comme deux
bottins. «On na pas le dlplome de

cial, «une semaine ici, trois jours
la». «Je suis si fatiguée », confie-t-
elle. Ballottée entre ces héberge-
ments, sa fille ainée arrive sou-
vent en retard a I'école. Atanda a
déposé un dossier de régularisa-
tion en décembre 2023. Elle est
sans nouvelle depuis. «Je veux
commencer une nouvelle vie,
payer mes impats, faire de mon
mieux », promet-elle. Voila huit
ans qu'Atanda est en France.

De ce pointde vue, elle remplitle
nouveau critére de la circulaire Re-
tailleau, assimilé, selon le texte, a
un «indice d’intégration perti-
nent». Atanda peut dire ce que
huit années d'errance lui ont ap-
porté: des migraines ophtalmi-

fm""nl

bus. « Elle a montré son récépi
le contréleur ne lui a pas mis

tes et d'imp ives,
Fadila le trouve «énervant». Auxi-
liaire de vie de 47 ans, arrivée du
Maroc a I'age de onze ans et natu-
ralisée francaise, elle est venue ala
permanence de la Cimade pour
faire avancer la demande de régu-
larisation de sa meére de 84 ans.
Cette derniére avait un titre de sé-

de. Si ga avait été moi, je suis
stire que jaurais été verbalisée.
Clest pas normal», répeéte-t-elle.
Installé dans un autre bureau de
la permanence associative,
Alexandre n'est pas opposé a ce
que «les étrangers qui font nim-
porte soient expulsés». Mais, «on
nlest pas tous des voleurs », insiste

travail dans des espaces confinés.
Et il est professeur de ju-jitsu dans
un club», énumére la bénévole.
Comme la circulaire Retailleau
exige un niveau delangue certifié,
Alexandre s'est aussi renseigné
aupres de 'Alliance frangaise de
Rouen et, pour 500 euros, il pour-
rait décrocher une preuve de son
niveau B1. Alexandre reconnait

ques ¢ «Je pense trop,
justifie-t-elle, je me demande si
Dieu va maider. » Faire davantage
attendre les gens est «une folie»,
tranche Jacqueline Madeline. A
84 ans, cette médecin retraitée en-
gagée a la Cimade de Rouen ques-
tionne: «On veut des gens quiarri-
vent avec un espoir ou qui font la
queue aux Restos du cceur? Qui
supporterait¢a?» @

JULIA PASCUAL

Education: les chefs d’établissement alertent sur les postes vacants

Seuls 10 % des colleges et lycées disposent de tout leur personnel, selon une enquéte, publiée vendredi par le syndicat SNPDEN-UNSA

J est une nouvelle alerte
dans un systéme sco-
laire frangais en crise.

Seuls 10 % des colléges et lycées
disposent de tout leur personnel.
Dans 90 % d'entre eux, les princi-
paux et les proviseurs comptent
au moins un poste vacant ou un
agent non remplacé depuis plus
de quinze jours, selon une en-
quéte réalisée début 2025 par leur
syndicat majoritaire, le SNPDEN-
UNSA, publiée vendredi 31 jan-
vier. Prés de 2200 ont répondu, ce
qui représente 30 % des établisse-
ments du second degré public.

Le personnel enseignant con-
centre les difficultés. I manque
au moins un professeur dans

dans 16 % des cas, le poste est va-
cant depuis la rentrée.

Pour Bruno Bobkiewicz, secré-
taire général du SNPDEN-UNSA,
«cette enquéte démontre que ce
sont bien les absences de longue
durée qui conduisent a des mil-
liers d’heures perdues chaque
jour, et non le remplacement de
courte durée» sur lequel le minis-
tere del'éducation nationale s'est
concentré avec la mise en place
du «pacte enseignant », cette ré-
munération complémen\aire
pour les professeurs qui assurent
des heures de cours ou des mis-
sions supplémentaires.

Interrogé, le ministéere de l'édu-
cation nationale ne confirme pas

deux tiers des état

d'apres ce sondage. Dans la moi-
tié des colleges et lycées, il s'agit
d’'uneabsence nonremplacée de-
puis plus de quinze jours, mais,

ces chiffres, expli ue «seuls
une poignée dembhssements pre»

parmi les plus touchées parla pé-
nurie de professeurs.

Selon les derniéres statistiques
connues, le taux de remplace-
ment des absences de longue du-
rée est élevé, mais en baisse : prés
de 95 % en 2023-2024, contre plus
de 97 % en 2017. « En 2024-2025, les
heures supplémentaires doivent
permettrede remplacer quatre mil-
lions d’heures dabsence», affirme
enoutrelaRue de Grenelle, oul'on
compte sur la non-suppression
des 4000 postes d'enseignants
initialement prévue dans le projet
de loi de finances pour «renforcer
les brigades de remplacement ».

Pour Bruno Bobkiewicz, la crise
dattractivité que connait le mé-
tier d'enseignant n'est qu'une des
causes d'un probleme plus systé-

sentent ec
dix-huit heures par semame) en
frangais et en maths », disciplines

mique. «Les budgétai-
res pésent aussi, comme on la
constaté avec des fermetures de

vannes pour le recrutement de
contractuels », note le responsa-
ble syndical. Fin 2024, des con-
trats d'enseignants non titulaires
n'ont en effet pas été reconduits
dans plusieurs académies pour
des raisons budgétaires, avant
que le ministére demande de
«cesser ces licenciements ».

Un «effet domlno»
Mais les di de

(CPE), tandis que les postes d'ac-
compagnants d'éléves en situa-
tion de handicap ne sont pas tous
pourvus ou remplacés dans 40 %
des établissements.

Béatrice Laurent, secrétaire na-
tionale politiques éducatives de
I'UNSA, parle d'un «effet domino»
surtoutel'institution. «Quand du
personnel de direction est absent
sur une longue penode, cela peul
étre des

ment et de postes vacants ne con-

ou des mspecteurs qlu a.ssumnl le

cernent pas que les p
selon le syndicat de chefs d'éta-

s assistantes socia-

.Selon
Ies repondams, 6% des chefs
n'ont pas de rem-

les aux infirmiéres scolaires en
passant par les agents adminis-
tratifs et méme le personnel de
direction, l'ensemble des métiers
del'éducation est touché a des de-
grés divers. Ainsi, dans 8 % des
colléges et lycées, il manque un
conseiller principal d'éducation

placam depuis plusieurs semai-
nes, et 3 % des postes sont vacants
depuis larentrée.

Ces manques de personnel con-
duisent colléges et lycées a tra-
vaillerdans des conditions dégra-
dées, relate 'UNSA. «Les chefs
d'établissement deviennent des

Jfactotums qui peuvent remplacer
un secrétaire général pour passer
des commandes, surveiller la can-
tine ou la grille dentrée a la place
d’unassistant d'éducation oud'un
CPE», commente Didier Georges,
proviseur et membre du bureau
national du SNPDEN-UNSA.
D'apreés un Livre blanc du syn-
dicat sur les conditions de travail
du personnel de direction, a pa-
raitre en mars, un membre du
personnel de direction sur qua-
tre estime passer les trois quarts
de son temps a des taches qui ne
relevent pas de l'exercice de sa
profession. Pour prés de 35 %, le
manque d'effectifs pése sur leur
métier. Pres de 70 % travaillent
ainsi plus de cinquante heures
par semaine. Une amplitude ho-
raireenhausse par rapportailya
dixans.®
SYIVIE LECHERBONNIER



