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« A la moindre plainte,
ils sont vires des chantiers »

La France compterait entre
600 000 et 700 000 étran-
gers en situation irréguliére,
selon le ministére de I'Inté-
rieur. En principe, sans droit
de séjour, pas d’autorisation
de travail. Mais certains pa-
trons, notamment dans le
BTP, trouvent un intérét  les
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« Ily a traditionnellement pas mal de sans-papiers dans la sous-traitance, qui plus est dans la sous-traitance en
cascade », selon un chargé de projet régional  la Cimade, une association de soutien aux migrants. Photo

con dissimulée, notamment dans
le batiment », o le besoin de
main-d'ceuvre est prononcé, com-
mente Amaud de Riviere de La
Mure, le développeur syndical.
« lls occupent les métiers diffici-
les. A la moindre plainte, au moin-
dre accident, ils sont virés des
chantiers. Le chantage est perma-
nent. Ca fonctionne comme ca. »

8 000 régularisations annuelles
au titre du travail

Le syndicat s'efforce de faire re-
connaftre ces situations de travail
et les anciennetés afférentes, en
portant les affaires devant les Pru-
d’hommes. « Une fois asile refu-
sé et en dehors du mariage, la
seule maniére d'étre régularisée
est la circulaire Valls » de 2012, au
titre du travail. « 11 faut au moins
cing ans de présence sur le terri-
toire et huit bulletins de paie sur
les 24 derniers mois», en plus
d'un contrat ou d'une promesse
d'embauche.

employer illégalement. Té-
moignages de salariés a Lyon.

C e que jai vécu, je ne le
‘( souhaite & personne. »
Fal, un Guinéen arrivé a Lyon en
2018, a 16 ans, affirme étre deve-
nu «l'esclave » d'un carreleur,
trouvé dans I'annuaire, chez quiil
a effectué une premiere année
d'apprentissage, sans savoir qu'il
n'était pas déclaré. Ses fiches de
paie se sont révéléesfausses etson
“patron” n'était méme plus le véri-
table dirigeant, raconte-tl. La vé-
rité a éclaté au premier confine-
ment, quand on l'a laissé sur le
carreats, sans activité partielle.
Lemprise aura duré des mois.
Plut6t que de lui faire poser des
revétements, son supérieur lui de-
mandait de « nettoyer sa mai-
son » et de faire « de la magonne-
rie ». Parfois, il 'insultait de “sale
noir” et le menacait de « rédiger

un mauvais rapport », pour com-
promettre 'obtention de ses pa-
piers. « Quand je rentrais au foyer,
je pleurais. C'était mon premier
boulot en France. Je n'avais aucu-
ne idée de comment ca mar-
chait. » Les Prudhommes ont &té
saisis de l'affaire. Malgré I'épreu-
ve, Fal a obtenu son dipléme puis
un CDI comme plaquiste. 11 dis-
pose d'un récépissé I'autorisant
pour Lheure & travailler.

Position dominante
des patrons

En situation irréguliere, Arkan*
est privé de ce droit. Un chef d'en-
treprise I'a quand méme recruté il
yaquelques années. Ce n'était pas
dans son contrat, mais le Lyon-
nais exerce souvent dans le bati-
ment : « peinture, cloisons de pla-
tre, carrelage... » Difficile de
refuser les consignes et les dépla-

uand je rentrais au foyer, je
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comment ¢a marchait. ’
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cements. Quoique solidaire, son
boss est en position dominante.
« Je continue pour avoir des pa-
piers », confie Arkan. Sa deman-
de derégularisation, déposée avec
I'aide de son employeur, est restée
lettre morte.

Mawuli*, un Ivoirien également
sans-papiers a Lyon, a failli déero-
cher un CDI chez un facadier de
la région. « Il a voulu me déclarer
et faire les démarches auprés de la
préfecture. On lui a dit non au
bout de trois mois et on I'a mena-
cé d'un contrdle. Il a pris peur et

m'a laissé », regrette le trentenai-
re, qui, désormais « donne des
coups de main & des amis dans le
bricolage », en attendant des jours
meilleurs. [l espére ne pas renouer
avec les « trés durs » chantiers au
noir, payés 50 euros la journée,
sur lesquels un macon, croisé un
jour dans un café, 'avait emmené.

Les dossiers des trois hommes
sont suivis par le syndicat CNT-
SO (Confédération nationale des
travailleurs - Solidarité ouvriére),
a Villeurbanne. « Pour survivre,
les sans-papiers travaillent de fa-

Cette circulaire, qui bénéficie
sur ce volet a quelque 8 000 per-
sonnes par an d'aprés le journal
Le Monde, illustre «l'attitude
contradictoire de IEtat» sur le
travail dissimulé, selon Antoine
Decourcelle, chargé de projeta la
Cimade Auvergne-Rhone-Alpes,
une association de soutien aux
migrants.

Avec l'emploi informel, « plu-
sieurs secteurs de I'économie
échappent a la réglementation, en
matiére de rémunération, de con-
g6s, de protection. [l y a tradition-
nellement pas mal de sans-papiers
dans la sous-traitance, qui plus est
dans la sous-traitance en cascade.
Clest comme ¢a qu'on en retrouve
sur des chantiers, avec zéro équi-
pement de protection. »

Jér6me MORIN

* Prénoms d'emprunt

« Limiter les dérives,
comme la sous-traitance en cascade »

« La lutte contre le fravail illégal est notre
combat numéro un et il ne date pas d'aujour-
d’hui », souligne Samuel Minot, président de
la fédération BTP Rhone et Métropole. « Ex-
trémement difficile & évaluer », il est « fait
avec de la main-d'eeuvre francaise ou déta-
chée [...] La fraude est de toute nature : d la
déclaration, al'amplitude horaire, alaTVA. le
travail au noir le week-end. » « On veut limi-
terlesdérives,comme lasous-traitance en cas-
cade. Quand onnesait plus quitravaille sur le
chantier, c'est qu'a prior, les régles s'amenui-
sent et qu'on peut trouver des travailleurs qui
nesont pas déclarés régulierement. »

Prés d’un millier d’emplois a pourvoir

Le BTP fait travailler en propre dans le Rhéne
quelque 52 000 salariés. La reprise post-crise
Covid est forte dans le batiment. Ca devrait
suivre, dés le deuxieme semestre, coté travaux
public, prédit Samuel Minot. A date, dans le
département, « on pourrait facilement pour-
voir pas loin d'un millier demplois, maisona
purgé les réserves de personnels qu'on avait a
droite & gauche. »

« Depuis des décennies, on utilise de la main-
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Samuel Minot, président de la fédération
BTP Rhone et Métropole. Photo d'archives
Progrés{Damien LEPETITGALAND

d'ceuvre étrangérelégale, d Europe dusudvoi-
re d'Afrique du nord et des pays de IEst. Ces
travailleurs détachés représentent moins de
5% dessalariés du BTP. Avecle Covid, ilyaeu
un frein & leur libre circulation. Ca nous a un
peu contraints mais on ne compte pas que sur
eux pour assumer nos chantiers. On en a ni
plus ni moins besoin qu'avant ». En France,
« l'attractivité générale du BTP est bonne »
avec davantage d'inscriptions d'éléves en al-
ternance, savoure-tl.
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Le BTP, un secteur
trés surveillé par 'Urssaf

Dans le cadre de la lutte contre le travail
illégal, I'Urssaf, le recouvreur social de
référence, a redressé des entreprises du
BTP du Rhéne et des sept autres départe-
ments de Fex-Région Rhéne-Alpes a hau-
teur de 15, 7M€ en 2021, sur les onze
premiers mois de I'année. En 2019
et 2020, la somme avoisinait les 7ME.

La spectaculaire envolée s'explique no-
tamment par une plus forte focalisation
sur ce secteur en 2021 (avec 265 actions
de contrile ciblé menées par I'Urssaf,
dont 57 dans le Rhéne}, alors que les deux
autres domaines sous forte surveillance -
le gardiennage-nettoyage et 'hotellerie-
café-restauration - ont connu une moin-
dre activité, du fait de la crise Covid.

Dissimulation partielle d’activité

« Ne pas déclarer un salarié, qui peut
étre ou non en situation irréguliere, est
une situation que Fon voit de moins en
moins », commente Vincent Bénéteau,
directeur adjoint en charge des métiers de
'Urssaf Rhone-Alpes.

La dissimulation partielle d’activité,
avec minoration du nombre d’heures tra-

vaillées, est aujourd’hui la fraude la plus
courante. « Il y a aussi le cas des faux
statuts : une entreprise a recours & un
sous-traitant qui, en raison du lien de
subordination, devrait étre un salarié »,
précise Maxime Brellmann, directeur du
controle.

La fraude transnationale se rencontre,
elle, principalement sur le front des tra-
vailleurs détachés de I'Union européen-
ne. « lls doivent étre déclarés et couverts
dans le pays ol ils exercent leur activité
principale », un principe qui n'est pas tou-
jours respecté, expose Vincent Bénéteau.

« Dans le BTP, ot1 la logique de concur-
rence est forte, la main-d'ceuvre constitue
le cofit de production principal », rappel-
let-il. Autrement dit, « quand vous tri-
chez » en la matiere, « ca paie vite », no-
tamment pour gagner un appel doffres de
facon déloyale. Mais les dirigeants qui se
font épingler risquent, en cas de travail
illégal, jusqu'a 40 % de majoration du
redressement des cotisations sociales, en
plus de lourdes sanctions pénales et admi-
nistratives.

JoM.



